COMUNE DI PONTEDERA

Provincia di Pisa

Tassi di assenza del personale dipendente per strutture dirigenziali - mese di APRILE 2022 art. 21 della L. 18/06/2009, n°69
"Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile"

totale totale giorni di totale giorni % assenza totale giorni % presenza
elenco dirigenti Settore di appartenenza dipendenti assenza lavorativi AI:RILE 2022 lavorati APRILE AIZII;ILE 2022
per Settore | APRILE 2022 APRILE 2022 2022
Dirigente Arch. 1. ¢ ore POLITICHE TERRITORIALI 46 79 883 8,95 804 91,05
Parrini Massimo
Dirigente Arch. ), o e GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE 17 2 314 0,64 312 99,36
Roberto Fantozzi
- 3° Settore SERVIZI FINANZIARI, ALLA PERSONA E PER LA
Dlrlgen’fe Dott._ssa CITTA 56 52 1069 4,86 1.017 95,14
Caponi Federica
Dirigente Dott.ssa | . o i servizi DI STAFF 25 35 447 7,83 412 92,17
Ciardelli Rita
P.O Dott. Maioli |unita di Progetto VALORIZZAZIONE CAéITALE UMANO E
Simone PATRIMONIO CULTURALE 9 1 172 0.58 1 o942

Ai sensi di quanto disposto dalla Circolare n. 3/09 del Dipartimento Funzione Pubblica le assenze considerate sono: malattie, ferie, permessi, aspettative congedi obbligatori e facoltativi per maternita/paternita, scioperi.




