
                                                  COMUNE DI PONTEDERA

                                                  PROVINCIA DI PISA
                                      COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere n. 22  del  10 Novembre 2020

OGGETTO: Parere su ipotesi di accordo al contratto  integrativo del personale non dirigente
anno 2020.

PREMESSO che in data 04.11.2020 è stata  trasmessa l’ipotesi di accordo al contratto integrativo
personale   non   dirigente   2020   siglato   in   data   27.10.2020   completo   di   relazione   illustrativa   e
relazione tecnico-finanziaria;

RICHIAMATO  l’art.8, comma 6, del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali del
21.05.2018, nonché l’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. N. 165/2001 che demandano all’Organo di
Revisione   Economico-Finanziaria   il   controllo   sulla   compatibilità   dei   costi   della   contrattazione
decentrata con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL; 

RICHIAMATO   l’art. 23, comma 2, del D. Lgs N. 75/2017 che dispone: “Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo l’invarianza della spesa, a decorrere dal 1 gennaio 2017,
l’ammontare   complessivo   delle   risorse   destinate   annualmente   al   trattamento   accessorio   del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma   2,  del   D.Lgs  N.  30  Marzo  2001  N.  165  non  può  superare  il   corrispondente   importo
determinato per l’anno 2016……. (omissis;)”

VISTO il dettaglio delle voci di costituzione del fondo così come specificatamente indicate nella
determinazione del 3° Settore N. 724 del 16.10.2020;

VERIFICATO  che   il   fondo   per   le   risorse   decentrate   2020,   così   come   definito,   consente   di
rispettare   i   limiti   in   tema   di   contenimento   della   spesa   di   personale   per   quanto   concerne   la
conformità all’art. 1, comma 557, della Legge N. 296/2006;

VERIFICATO altresì che l’Ente ha rispettato le disposizioni normative non superando l’importo
del fondo 2016;
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CONSTATATO che l’Ente ha adottato criteri generali del sistema permanente di valutazione che
tengono conto dei principi indicati nel D. Lgs 150/2009;

CHE il Comune di Pontedera ha adottato un Sistema di Valutazione della Performance, di cui al
D.Lgs   N.   150/2009   con   deliberazione   della   Giunta   N.196   del   20.12.2012   e   modificato   con
deliberazione della Giunta N.31 del 21.03.2013, N. 35 del 13.11.2014 e N. 140 del 06.12.2016;

CHE la Relazione della Performance è stata valutata sulla base d risultati del PEG a consuntivo
2019 e validata dall’OIV ai sensi dell’art.14, comma 6, del D.Lgs. N. 150/2009,
La procedura di valutazione per l’anno 2020 dovrà essere effettuata; 

CHE  il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022 è stato
approvato con deliberazione della Giunta Comunale N. 7 del 30.01.2020;

VERIFICATA la copertura della spesa sul bilancio 2020;

Tutto ciò premesso, il Collegio dei Revisori dei Conti

                                                                 CERTIFICA

La compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio  (art.40 bis del D.Lgs N. 165/2001)
e la loro coerenza con i vincoli C.C.N.L (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs N. 165/2001).

       RACCOMANDA

° Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo
di valutazione, controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali che individuali,
nonché in base al livello del validato risultato conseguito, che non potrà prescindere da un effettivo
incremento della produttività e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale
e comunque nel rispetto dei principi di cui all’art. 40 bis del D. Lgs N. 165/2001;

°  Di dare massima trasparenza alle informazioni riguardanti gli atti relativi alla contrattazione
integrativa.

Pontedera 10 Novembre 2020

                                                   IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

                                                   Dott. Renzo Ferri                          - Presidente
                     
                                                   Dott. Claudio Bartali                      - Componente
                                           
                                                   Dott. Franco Gliatta                        - Componente

(Firmato digitalmente)
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