
COMUNE DI PONTEDERA

PROVINCIA DI PISA

OGGETTO: CERTIFICAZIONE FONDO DIRIGENTI ANNO 2022 - PARERE DEL 

COLLEGIO DEI REVISORI 

Premesso che in data 14/11/2022 è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti dalla 

Dirigente del 3 Settore del Comune di Pontedera, la determina n. 509/2022 di costituzione 

del Fondo Retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2022 e la Delibera

zione della Giunta Comunale 88/2022;

Richiamato:

 l’art.  40-bis,  comma  1,  del  D.  Lgs  n.  165/2001  avente  per  oggetto  “il  controllo  sulla  

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e  

quelli  derivanti  dall'applicazione  delle  norme  di  legge,  con  particolare  riferimento  alle  

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti  

accessori”,  effettuato  dall’Organo  di  revisione  economico  –  finanziaria,  nel  caso  dal 

Collegio dei Revisori dei Conti; 

 l’art.  57  del  CCNL  sottoscritto  il  17/12/2020  che  prevede  che  “gli  enti  costituiscono 

annualmente  un  Fondo  destinato  alla  retribuzione  di  posizione  ed  alla  retribuzione  di  

risultato delle posizioni dirigenziali previste nelle rispettive strutture organizzative, entro i  

limiti finanziari previsti dalla vigente normativa in materia (…) Il Fondo per la retribuzione  

di posizione e di risultato (…) è costituito con le seguenti risorse: a) unico importo annuale  

nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili - negli importi certificati dagli organi di  

controllo  interno  di  cui  all’art.  40-bis,  comma  1  del  d.  lgs.  n.  165/2001  -  destinate  a  

retribuzione di posizione e di risultato”;

Ricordato che:
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 il C.C.N.L. dei dirigenti del comparto FL 2016 - 2018 sottoscritto il 17/12/2020, all’art. 57 

“Nuova disciplina del  Fondo per  la retribuzione di  posizione e di  risultato” ,  comma 2, 

stabilisce che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato può essere incrementato  

al fine di adeguarlo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità 

di bilancio ed entro i limiti di cui all’art. 23, comma 2 del d.lgs. 75/2017; 

 la citata Deliberazione della G.C. 88/2022 ha deliberato l’incremento, per l’anno 2022, delle 

risorse da destinare al  Fondo retribuzione di  posizione e di  risultato dei  dirigenti  per un 

importo pari a € 2.457,20 in quanto tutti  i  dirigenti risultano coinvolti  nel perseguimento 

degli obiettivi di PEG sopra individuati;

Rilevato

che le risorse del Fondo 2022 sono state quantificate complessivamente in un importo pari a 

€ 106.713,82, così come risultante dall’allegato A) al presente atto e che è stato attestato il  

rispetto di quanto dell'art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019 e del Ccnl. relativo al personale delle 

FL 17 dicembre 2020;

Accertato altresì che:

 l’Ente non si trova in stato di dissesto finanziario ovvero in condizioni di deficitarietà 

strutturale;

 l’Ente rispetta nell’esercizio 2022 tutti gli equilibri di bilancio, finanziari ed econo

mici, richiesti dalla normativa contabile in vigore;

 relativamente ai consuntivi della spesa del personale l’Ente ha rispettato e rispetta il 

principio  del  contenimento  della  spesa  di  cui  all’art.  1,  comma  557 della  Legge 

296/2006 e successive modifiche e integrazioni;

tutto ciò premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art.40-bis, comma 

1, del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL sottoscritto il 17/12/2020 relativo al personale 

dell’Area delle Funzioni Locali, Triennio 2016/2018, il Collegio dei Revisori dei Conti

CERTIFICA

il  Fondo  Retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  dei  dirigenti  per  l’anno  2022,  negli  importi 

quantificati nella Determina 509/2022 e della D.G.C. 88/2022, destinate a retribuzione di posizione e 

di risultato del personale dirigente del Comune di Pontedera per l’anno 2022.

Pontedera 16/11/2022

L’Organo di Revisione

Dott.Luciano Fazzi

Dott.Luca Corsini

Dott.Sauro Trinci
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