
INCENTIVO 
EROGATO DIPENDENTI

100% 0

96% 12

94% 26

92% 23

90% 29

88% 25

86% 7

84% 4

82% 3

80% 3

76% 1

74% 1

70% 2

68% 1

60% 1

54% 1

42% 1

36% 1

0% 7

INCENTIVO 
EROGATO 100% 75% 40% 0%

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 11 - - -

INCENTIVO 
EROGATO 100% 75% 40% 15% 0%

DIRIGENTI 3 - - - -

ANNO 2020 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLE RISORSE 
LEGATE ALLA PERFORMANCE
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