FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALFREDO PRIOLO
VA ITALIA N.6 89122 REGGIO CALABRIA

3201519692
alpriolo@pec.it alpriclo@alice.it
Italiana

16 Agosto 1971

DAL 01.12.2020

SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE SEDE CONVENZIONATA COMUNI DI CASCIANA TERME LARI E BIENTINA (PI)
DAL 11.01.2018 AL 30.11.2020

SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE SEDE CONVENZIONATA COMUNI DI SANT'EUFEMIA D'ASPROMONTE E
SANT’ALESSIO IN ASPROMONTE (RC)

DAL 01.09.2019 AL 30.11.2020

SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE SEDE CARDETO (RC)

DAL 11.01.2018 AL 30.11.2020

SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE SEDE TERRANOVA SAPPO MINULIO (RC)

DAL 09.04.2018 AL 30.11.2018

SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE SEDE LAGANADI (RC)

DAL 01.09.2016 AL 10.01.2018

SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE SEDE CONVENZIONATA COMUNI DI SANT'ALESSIO IN ASPROMONTE E
TERRANOVA SAPPO MINULIO (RC)

DAL 01.10.2015 AL 31.08.2016

RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO DEL COMUNE DI SINOPOLI (RC)

DAL 23.07.2014 AL 31.08.2016

SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE SEDE CONVENZIONATA COMUNI DI SINOPOLI, TERRANOVA SAPPO MINULIO E
SANT'ALESSIO IN ASPROMONTE (RC)

DAL 14.04.2014 AL 22.07.2014

SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI SINOPOLI (RC)

DAL 23.03.2013 AL 13.04.2014

AVVOCATO PRESSO AVVOCATURA CIVICA COMUNE DI REGGIO CALABRIA (CTG. D3)

DAL 11.07.2012 AL 22.03.2013

FUNZIONARIO COMUNE DI REGGIO CALABRIA CTG. D3

DAL 04.10.2002 AL 10.07.2012

COMANDANTE — DIRIGENTE DELLA PoLizIA MuNiCIPALE DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA (ART. 110 TUEL)
DAL 01.08.2000 AL 03.10.2002

FUNZIONARIO VICE COMANDANTE DELLA PoLiziA MUNICIPALE DI REGGIO CALABRIA (CTG. D3)

DAL 01.07.1998 AL 31.07.2000

FUNZIONARIO COMANDANTE DELLA PoLizia MuNiciPALE DI ViLLA San Giovanni (RC) (cTe. D3)

DAL 10.05.1997 AL 09.03.1998

UFFICIALE DI COMPLEMENTO IN GUARDIA DI FINANZA

ANNO 2019

FORMAZIONE PERMANENTE SEGRETARI COMUNALI ANNO 2019

FREQUENZA DI TRE GIORNATE FORMATIVE: “Recenti novita normative e
giurisprudenziali in tema di contratti pubblici”; “Le novita in materia di
assunzioni, fondo per il salario accessorio e contrattazione decentrata”;
“Trasparenza e prevenzione della corruzione”.


mailto:alpriolo@alice.it
mailto:alpriolo@pec.it

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ANNO 2017

FREQUENZA DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE CON ESAME FINALE PER IL CONSEGUIMENTO DELL'IDONEITA A
SEGRETARIO GENERALE NEI COMUNI FINO A 65.000 ABITANTI NON CAPOLUOGO DI PROVINCIA DENOMINATO
SPE.S 2016 ORGANIZZATO DAL MINISTERO DELL'INTERNO DIPARTIMENTO AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
ALBO NAZIONALE DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI - 3 MODULI DI FORMAZIONE MARZO/LUGLIO
“PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE", “LEGALITA E TRASPARENZA NELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA” E “GESTIONE DELL'ENTE LOCALE”.

FREQUENZA DI 4 MODULI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI DALL’ACCADEMIA PER L’AUTONOMIA — MINISTERO
DELL'INTERNO - ANCI — UPI: 26 GIUGNO “LE NOVITA DELLA RIFORMA DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI: LE
INDICAZIONI DELLE LINEE GUIDA ANAC”; 11 LUGLIO “L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE 56/14 E LA RIFORMA DEL
TESTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO”; 18 LUGLIO “L'APPLICAZIONE NEGLI ENTI LOCALI DELLE NUOVE
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”; 18 OTTOBRE “LA RIFORMA
DEL TESTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO: DAL PIANO DEL FABBISOGNO ALLE ASSUNZIONI DI PERSONALE”
AnNoO 2016

FREQUENZA DEL CORSO “IL GOVERNO DELL'ENTE LOCALE NEL 2016” PRESSO PALAZZO PROVINCIA DI
CATANZARO ORGANIZZATO L'8 ED IL 9 APRILE DALL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “N. MACHIAVELLI” E DA PROMO
PA FONDAZIONE

AnNO 2015

FREQUENZA DEL CORSO “VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE, CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO
DI GESTIONE” PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
ORGANIZZATO DALL’ACCADEMIA PER L’AUTONOMIA — MINISTERO DELL'INTERNO - ANCI - UPI

ANNO 2009/2010

FREQUENZA DEL CORSO DI ECCELLENZA “GESTIRE CON EFFICACIA LE RISORSE UMANE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI” PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI REGGIO CALABRIA
AnNo 2009

FREQUENZA DEL FOLLOW UP DEL CORSO DI ECCELLENZA “PROMUOVERE LO SVILUPPO: L'INFORMAZIONE E LA
COMUNICAZIONE NELLA P.A. MERIDIONALE. L.150/2000" PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE DI REGGIO CALABRIA

AnNo 2008

FREQUENZA DEL CORSO “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” ORGANIZZATO DAL COMUNE DI REGGIO CALABRIA
E ISTITUTO DELL’APPROCCIO CENTRATO SULLA PERSONA

AnNo 2007/2008

MASTER DI |l LIVELLO “MANAGEMENT DEGLI ENTI LOCALI" PRESSO L'UNIVERSITA “MEDITERRANEA” DI
ReGGI0 CALABRIA FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

AnNo 2007

FREQUENZA DEL CORSO DI ECCELLENZA “PROMUOVERE LO SVILUPPO; L'INFORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE
NELLA P.A. MERIDIONALE. L.150/2000" PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
DI REGGIO CALABRIA

AnNo 2002

PARTECIPAZIONE AL MASTER PER UFFICIALI DI PoLizia  MuNICIPALE “LA POLIZIA DI PROSSIMITA. LA
SICUREZZA NELLE CITTA E LA GESTIONE E L'ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE NEI CORPI DI PoLiziA
MUNICIPALE “ ORGANIZZATO DALL'UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO DI REGGIO CALABRIA

ANNO 1997 (DAL 10 GENNAIO AL 09 MAGGIO)

PARTECIPAZIONE AL CORSO PER UFFICIALE DI COMPLEMENTO PRESSO L'ACCADEMIA PER UFFICIALI DELLA
GUARDIA DI FINANZA DI ROMA

ANNO 1996

LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

NEL CORSO DELLE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI ED A SEGUITO DEGLI APPROFONDIMENTI EFFETTUATI
IN OCCASIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE FREQUENTATE, SONO STATE ACQUISITE CAPACITA ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI DI STRUTTURE COMPLESSE, CAPACITA DI PROBLEM SOLVING, CAPACITA DI GESTIONE DI RELAZIONI
ISTITUZIONALI, DI RELAZIONI SINDACALI, DELLE RISORSE UMANE, DELLE POLITICHE DI SICUREZZA URBANA E
DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE. E’ STATA APPROFONDITA LA CONOSCENZA DELLE NORME PER LA
GESTIONE DEGLI ENTI LOCALI E DELLE TECNICHE PER LA GOVERNANCE DEL TERRITORIO, NONCHE DI UNA
SERIE DI ISTITUTI DI DIRITTO PENALE, DI PROCEDURA PENALE E DI PROCEDURA CIVILE.

LINGUA INGLESE: COMPRENSIONE, ESPRESSIONE E SCRITTURA DISCRETI (LIVELLO B2)
LINGUA FRANCESE: COMPRENSIONE, ESPRESSIONE E SCRITTURA SUFFICIENTE

DAL 17.06.2014 AL 26.09.2016
CoMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNE DI SAN PRocopIo (RC)



Da LueLio 2006 A AcosTo 2020

COMPONENTE DEL COMITATO DI DIREZIONE DELLA RIVISTA MENSILE “CROCEVIA” DI MAGGIOLI EDITORE

AnNO 1999

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO CONSEGUITA PRESSO LA CORTE D'APPELLO DI REGGIO
CALABRIA

AnNO 1999

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI CONSEGUITA A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO

RELATORE NEI PRINCIPALI CONVEGNI NAZIONALI IN MATERIA DI POLIZIA LOCALE TRATTANDO TEMI RELATIVI
ALLA GESTIONE DEL PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, ALL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI
STRUTTURE COMPLESSE, ALLE POLITICHE DI SICUREZZA URBANA, ALLA GESTIONE DELLA VIDEOSORVEGLIANZA
NELLE CITTA.

AnNO 2019

CONVEGNO POL 2019 MEETING DELLA POLIZIA LOCALE — COSENZA

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

CONVEGNO IX FORUM REGIONALE DI POLIZIA LOCALE — RAGUSA

AnNO 2018

CONVEGNO POL 2018 MEETING DELLA POLIZIA LOCALE — COSENZA

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

CONVEGNO “UNA NUOVA LEGGE PER UN NUOVO IMPEGNO DELLA REGIONE E DEGLI ENTI LOCALI: QUALE
POLIZIA LOCALE VUOLE LA CALABRIA” REGGIO CALABRIA

CONVEGNO VIIl FORUM REGIONALE DI POLIZIA LOCALE — RAGUSA

AnNo 2017

CONVEGNO POL 2017 MEETING DELLA POLIZIA LOCALE — COSENZA

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

CONVEGNO VIl FORUM REGIONALE DI POLIZIA LOCALE — RAGUSA

CONVEGNO “POLIZIA LOCALE E TERRITORIO" LAMEZIA TERME (CZ)

ANNO 2016

CONVEGNO “RUOLO, FORMAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELLA POLIZIA LOCALE, IN PROSPETTIVA DI UNA
SCUOLA E NUOVA LEGGE REGIONALE” - REGGIO CALABRIA

CONVEGNO POL 2016 MEETING DELLA POLIZIA LOCALE — COSENZA

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

CONVEGNO VI FORUM REGIONALE DI POLIZIA LOCALE — RAGUSA

AnNO 2015

CONVEGNO POL 2015 MEETING DELLA POLIZIA LOCALE — COSENZA

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

AnNo 2014

CONVEGNO POL 2014 MEETING DELLA POLIZIA LOCALE — COSENZA

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

ANNO 2013

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

ANNO 2012

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

CONVEGNO NAZIONALE “NAPOLI SECURCITY” — NAPOLI

CONVEGNO NAZIONALE “URBAN POLICE SUD” — VIBO VALENTIA

Anno 2011

CONVEGNO NAZIONALE “URBAN POLICE” — BERGAMO

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

CONVEGNO NAZIONALE “COSTANTI ADEGUAMENTI NELL'ATTIVITA” OPERATIVA” — VIBO VALENTIA

CONVEGNO NAZIONALE POLIZIE MUNICIPALI "ALTA PROFESSIONALITA NELLA GESTIONE TERRITORIALE" —
RAGUSA

CONVEGNO NAZIONALE POLIZIE MUNICIPALI “PoLIzIA LOCALE E SICUREZZA” — PALMI (RC)

CONVEGNO NAZIONALE POLIZIE MUNICIPALI “SICUREZZA E LEGALITA SUL TERRITORIO” — SIDERNO (RC)
CONVEGNO NAZIONALE POLIZIE MUNICIPALI “/ FORUM NAZIONALE DELLE POLIZIE LOCALI" — CAMPOBASSO
Anno 2010

CONVEGNO NAZIONALE POLIZIE MUNICIPALI “SICUREZZA DELLE CITTA E RUOLO DELLA PM” — MARSALA
CONVEGNO NAZIONALE POLIZIE MUNICIPALI “UNA PROFESSIONE AL SERVIZIO DELLE CITTA” — BERGAMO
CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE

AnNo 2009

CONVEGNO NAZIONALE “FORUM SULLA SICUREZZA URBANA E STRADALE” — VERONA

CONVEGNO NAZIONALE “FUNZIONE E RUOLO DI UNA PROFESSIONE” - BERGAMO

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” — RICCIONE



CONVEGNO NAZIONALE POLIZIA LOCALE ANVU SICILIA — TERRASINI (PA)

AnNO 2008

CONVEGNO NAZIONALE “IL RUOLO DELLA TECNOLOGIA QUALE STRUMENTO DI COOPERAZIONE PER UN PIU
EFFICIENTE E VISIBILE PRESIDIO DEL TERRITORIO E TUTELA DEL BENE PUBBLICO” — ROMA , CAMERA DEI
DEPUTATI - PALAZZO MARINI

CONVEGNO NAZIONALE “POLIZIA LOCALE: UOMINI E TECNOLOGIE PER UNA SICUREZZA ATTIVA” - TORINO
CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” - RICCIONE

EUrRO PA SALONE DELLE AUTONOMIE LOCALI - RIMINI

CONVEGNO NAZIONALE “FUNZIONE E RUOLO DI UNA PROFESSIONE” - BERGAMO

AnNo 2007

EUurRO PA SALONE DELLE AUTONOMIE LOCALI - RIMINI

CONVEGNO NAZIONALE “FUNZIONE E RUOLO DI UNA PROFESSIONE” - BERGAMO

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE” - RICCIONE

CONVEGNO NAZIONALE “FORUM NAZIONALE DI POLIZIA LOCALE” - ABANO TERME

ANNO 2006

CONVEGNO NAZIONALE “ORGANIZZAZIONE ED ATTIVITA OPERATIVA — LA PoLiziA MUNICIPALE NEL
MEZZOGIORNO"- ALTAVILLA MiLICIA (PA)

CONVEGNO NAZIONALE “FUNZIONE E RUOLO DI UNA PROFESSIONE - BERGAMO

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE"™ RICCIONE

AnNO 2004

CONVEGNO NAZIONALE “LE GIORNATE DELLA POLIZIA LOCALE"- RICCIONE

PuBBLICAZIONI

AnNo 2019

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 5 DI MAGGIOLI EDITORE — RIMINI “LE ASSUNZIONI A TEMPO

INDETERMINATO NELLA POLIZIA LOCALE: UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI ALTRI ENTI.”

ANNO 2018

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 4 DI MAGGIOLI EDITORE — RIMINI “| FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO.
L'ARTICOLO 15 COMMA 5 DEL CCNL: STORIA DI UN ISTITUTO CONTROVERSO”

ANNO 2017

ARTICOLO SU “CROCEVIA" N. 11-12 DI MAGGIOLI EDITORE — RIMINI “IL NUOVO DIRITTO DI ACCESSO TRA

ESIGENZE DI TRASPARENZA E LIMITI AL SUO ESERCIZIO”

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 9 DI MAGGIOLI EDITORE — RIMINI “LE RELAZIONI SINDACALI DOPO IL D. LGS.

7512017

ANNO 2016

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 12 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE IN PART

TIME: AUMENTO DELLE ORE O TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO A TEMPO PIENO?”

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 11 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “L'INDENNITA DI TURNAZIONE TRA

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E BENEFICI ECONOMICI PER IL PERSONALE"

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 7-8 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “IL PERSONALE DI CATEGORIA D NELLA

POLIZIA LOCALE: STORIA DI UN RAPPORTO CONTROVERSO"

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 5 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “LA MAGGIORAZIONE SEMESTRALE DELLE

SANZIONI AMMINISTRATIVE E LA CORTE DI CASSAZIONE: UNA STORIA FINITA?"

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 4 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “ASSUNZIONI NELLA POLIZIA LOCALE: TUTTO

FERMO"

AnNNO 2015

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 9 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA

TRA VECCHI ERRORI E NUOVE PROSPETTIVE"

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 7-8 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “ASSUNZIONI NELLA POLIZIA LOCALE

NELL'ANNO 2015 TRA VINCOLI ED OPPORTUNITA™

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 6 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “LA RIFORMA DELLA DIRIGENZA PUBBLICA ED |

COMANDANTI DIRIGENTI: QUALE FUTURO?"

AnNo 2014

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 1-2 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “ANCORA SUI RAPPORTI TRA LEGGE 689/81 E

CODICE DELLA STRADA"

AnNO 2013

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 12 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “ROTAZIONE DEGLI INCARICHI ED APPLICAZIONI

NELLA POLIZIA LOCALE"

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 11 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “LA COSTITUZIONE DI PARTE CIVILE DEGLI ENTI

NEI PROCESSI PER ABUSI EDILIZI"

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 1-2 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “I| PROVENTI SANZIONATORI TRA BILANCIO DI

PREVISIONE E PRINCIPI CONTABILI"

AnNNO 2012



ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 11 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “L’'INDENNITA’ DI VIGILANZA TRA DUBBI E
CERTEZZE INTERPRETATIVE”

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 5 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “LA POLIZIA LOCALE E L'INDENNITA’ DI DISAGIO”
AnNo 2011

ARTICOLO SU “CROCEVIA” N. 5 DI MAGGIOLI EDITORE - RIMINI “L’APPLICAZIONE DEGLI ARTICOLI 22 E 24 DEL
CCNL NELLA POLIZIZA LOCALE TRA GIURISPRUDENZA E PRASSI ORGANIZZATIVE”

AnNo 2010

DUE ARTICOLI SU “SICUREZZA URBANA — RIVISTA GIURIDICA DI POLIZIA” N. 2, NUMERO MONOGRAFICO “LA
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE NELLE POLITICHE DI SICUREZZA URBANA” MAGGIOLI EDITORE - RIMINI

DA mARzo 2007 A DICEMBRE 2012

TITOLARE DELLA RUBRICA “APPUNTI DI VIAGGIO” SULLA RIVISTA MENSILE “CROCEVIA” DI MAGGIOLI EDITORE

Docenze

ANNO 2016

DOCENZA NELLA GIORNATA DI STUDIO PER LA POLIZIA LOCALE ORGANIZZATA DA MAGGIOLI E COMUNE DI
ORVIETO (TR) “FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO E POLIZIA LOCALE: CONTROLLORI O
CONTROLLAT!”

ANNO 2015

DOCENZA NEL CORSO DI FORMAZIONE PER LA POLIZIA LOCALE ORGANIZZATO DA E - POLICE EDITORIALE IN
COLLABORAZIONE CON IL COMANDO POLIZIA MUNICIPALE DI CALASCIBETTA (EN) “L’ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, ATTRIBUZIONI ED ASPETTATIVE DELL'UTENZA”
DOCENZA IN GIORNATA DI STUDIO ORGANIZZATA DA INFOPOL, INFOCDS.IT E COMUNE DI REGGIO CALABRIA “LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA NEGLI ENTI LOCALI E NELLA POLIZIA LOCALE:
APPLICAZIONI, VINCOLI ED OPPORTUNITA”

ANNO 2012

SEMINARIO “LA SICUREZZA URBANA E LA POLIZIA DI PROSSIMITA” NEL MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN
“GOVERNO DELLE REGIONI E DEGLI ENTI LOCALI" PRESSO UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO
CALABRIA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE STORICHE, GIURIDICHE, ECONOMICHE E SOCIALI

ANNO 2008

LEZIONE “LA SICUREZZA URBANA” NEL PROGRAMMA STAGES 2008 - PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO
PRESSO UNIVERSITA DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA

ANNO 2003

LEZIONI 24, 25, 31 OTTOBRE “RIFIUTI: DECRETO RONCHI.QUADRO NORMATIVO E PRINCIPI GENERALI. LA
GESTIONE DEGLI IMBALLAGGI: PROFILI SANZIONATORI. VEICOLI IN STATO DI ABBANDONO: MODALITA DI
INTERVENTO.” NEL CORSO DI FORMAZIONE: LE POLIZIA LOCALI: CITTA AMBIENTE E TERRITORIO PRESSO
ISFOTER CALABRIA NELL'AMBITO DEL PON SICUREZZA PER LO SVILUPPO DEL MEZZOGGIORNO D'ITALIA 2000-
06.

GIORNATA DI FORMAZIONE “L’ILLECITO AMMINISTRATIVO” PER CONTO DI ANCIFORM PRESSO IL COMUNE DI
ANDRIA

MEMBRO COMMISSIONI CONCORSO

AnNo 2020

PRESIDENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE COMUNE DI LIMBADI (VV)

ANNO 2009/2010

PRESIDENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI PoLIzIA MuNICIPALE COMUNE DI REGGIO CALABRIA

AnNO 2008

PRESIDENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 21 AGENTI DI PoLIZIA MUNICIPALE
COMUNE DI REGGIO CALABRIA

ANNO 2005

COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI UN DIRIGENTE - COMANDANTE DELLA
POLIZIA MUNICIPALE COMUNE DI AVERSA (CE)

RICONOSCIMENTI

ANNO 2010

PREMIO FOYER DES ARTISTES 2010 - REGIONE CALABRIA CON LA SEGUENTE MOTIVAZIONE: “PER AVER
CONTRIBUITO CON ABNEGAZIONE E TENACIA QUALE COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE DI REGGIO
CALABRIA ALL’AFFERMAZIONE DELLA LEGALITA SUL TERRITORIO CON UN'INCISIVA AZIONE DI INNOVAZIONE E DI
CAMBIAMENTO FAVORENDO INOLTRE LA NASCITA DI PERCORSI DI AGGREGAZIONE E DI CONFRONTO CON LE



ALTRE POLIZIE LOCALI DELLA PROVINCIA”

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA" Al SENSI DEGLI ARTICOLI 38 C. 3, 46, 47 E 76 DEL DPR 445/00, CHE LE INFORMAZIONI
FORNITE SONO VERE.

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA, Al SENSI DEL D. LGs. 196/2003 E S.M.I., IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Receio CaLABRIA, 07.12.2020
ALFREDO PRIOLO



	articolo su “Crocevia” n. 4 di maggioli editore – rimini “I fondi per il salario accessorio. L'articolo 15 comma 5 del ccnl: storia di un istituto controverso”

