COMUNE DI PONTEDERA
( Provincia di Pisa )

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO,. PARTE ECONQOMICA,
RELATIVO ALLE MODALITA' DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2020

Premesso che:

1.

In data 27/10/2020 & stata sottoscritta Ia preintesé del "Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, parte economica, relativo alle modalita di utilizzo del Fondo

Risorse Decentrate anno 2020"
La preintesa é stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, corredata da apposita
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria; :

Il Collegio dei Revisori dei Conti in data 10/11/2020 ha rilasciato parere favorevole e
relativa certiﬂcazipne di cui all'art. 8 del-CCNL 21/05/2018;

La Giunta Comunale con deliberazione n. 139 del 12/11/2020 ha autorizzato il .
Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione del

CCDI.

Il giorno B/f '(/’LOZOé stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, pérte
econemica, relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate anno 2020 :

COMUNE DI PONTEDERA

_ Nella persona del:

Vice Segretario Generale (D.ssa Federica Caponi)
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Richiamato:

- il Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro del personale del Comparto Funzmm Locali — 1°
gennaio 2016 — 31.12.2018 — parte giuridica ed economlca ~ sottosctitto in data 215, 2018 € pill in
particolare:

- I'art. 7 c.4 del predetto CCNL che individua le materie che sono oggetto di contrattazione
integrativa; :

- I’art. 8 del CCNL, che stabilisce che i criteri della ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo, nel rispetto della disciplina del CCNL, possono essere negoziati in sede di contrattazione
décentrata integrativa con cadenza annuale;

- gli artt. 67 e 68 CCNL “Fondo risorse ‘deceﬁtrate:costituzione” e “Fondo ri.sorse
decentrate:utilizzo”; ; ‘
- I’art. 71 CCNL che conferma la disapplicazione della disciplina pregressa in materia di Fond;i, fatti
salvi i richiami espressi nel CCNL medesimo; ’

- il Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo per il triennio 2019 — 2021 "per il personale del
comparto Funzioni Locali, sottoscritto dalle parti in data 17.12.2019;

- la Determinazione n. 441 del 13.07.2020 e n. 724 del 16/10/2020, con le quali sono state
quantificate le risorse del Fondo Risorse decentrate anno 2020, nel rispetto dei criteri di cui al
CCNL 21.5.2018; :
Ritenuto necessario concordare le diverse modalita di utilizzo “delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art. 68 ¢.1' CCNL" per I’anno 2020, nel rispetto del CCNL
21.5.2018;

Le parti, in relazione alle norme sopra richiamate, stipulano il presente Contratto Collettivo
Decentrato Integratiyo, parte economica, relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse
decentrate Anno 2020 del personale dipendente del comparto Funzioni Locali del Comune di

Pontedera

Art. 1 — AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente accordo ha per oggetto ’utilizzo delle risorse economiche decentrate per ’anno 2020

finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dal Ccnl. Funzioni
Locali del 21 maggio 2018 e daI Contratto decentrato integrativo, parte normativa 2019/2021
sottoscritto in data 17/12/2019;
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Il presente Contratto si applica a tutto il personale del Comune di Pontedera inquadrato nelle
categoric A, B, C e D, a tempo indeterminato, a tempo pieno, a tempo parziale, a tempo

determinato, distaccato o comandato.
Il presente Contratto concerne il periodo temporale 1 gennaio 2020 — 31 dicembre 2020.

Art. 2 — i)ESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
Il Fondo Risorse decentrate, quantificato con atto dirigenziale n. 441 del 13.07.2020 e n. 724 del
16/10/2020, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018, & quantificato com

_ segue:
TOTALE RISORSE STABILI . € 621.297,09
TOTALE RISORSE VARIABILI € 15.246,26

€ 636.543,35 - .

TOTALE RISORSE STABILI E '
riduzione per rispetto limite 2016 €
VARIABILI nel rispetto del limite di cui .
- 2.636,21 =

all'art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019
€ 633.907,14

Rilevato che le risorse del fondo per 'anno 2020 che hanno destinazione vincolata e quind@

sottratte alla contrattazione, sono le seguenti:

Risorse stabili gia destinate:

Progressioni economiche orizzontali in :
: € 199.880,00
essere '
Indennita di comparto . € 65.200,00 __J/
Indennita educatrici: art. 31 CCNL 2000 e
ndennita educatrici: a , : € 1.800,00 -
art. 6 CCNL 2001 : : , '
it di t (s e ]
. Indennita coordinamento ar c € 1.550,00
" CCNL 1995 : M.

Totale risorse stabili gia destinate € 268.430,00

Risorse variabili gia destinate
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Compensi derivanti da disposizioni di

legge: Incentivi ICI €13.230,72
- Totale risorse variabili gia destinate : € 13.230,72

Totale risorse decentrate gia destinate € 281.660,72

Rilevato, pertanto, che le risorse del fondo per I’anno 2020 che residuano e che possono essere
contraftate ammontano a € 352.246,42. :

In parfig:olare, per quanto riguarda tali risorse le parti propongono il seguente utilizzo:

Descrizioge Importo
PEO da attribuire per I'anno 2020 ! g € 45.000,00
Art. 70 quinquies c. 1 — Indennita per specifiche € 20.000,00
resonsabilita. '
Art.70-bis - Indennita condizioni lavoro . € 8.000,00
Indennita di turno, lavoro festivo e notturno art. 24 ~ €40.000,00

CCNL 2000, indennita di reperibilita .

Art. 68 c. 2 lett. a) - Premi Performance Organizzativa € 19.139,71
Art. 68 c. 2 lett. b) - Premi Performance Individuale ; € 220.106,71
Totale € 352.246,42

Le parti ricordano che le somme destinate alla retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato

delle Posizioni Organizzative ammonta ad € 132.630,89.
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Art. 3 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ART. 9 “PREMIO PERFORMANCE
INDIVIDUALE” DEL CCDI 17.12.2019

Le parti concordano nella necessita di fornire un’interpretazione autentica dell’art. 9 “Premio
p ,, p

performance individuale” del CCDI 17.12.2019, gia oggetto di specifico verbale in data 03.07.2020,

N
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in particolare per quanto riguarda i seguenti commi: :

* comma 5, 'ammontare del 30% del valore medio pro capite del premio di produttivita & J
calcolato prima di ripartire il budget di risorse destinate a ciascun Settore; _\

* comma 6, per. personale in servizio a tempo indeterminato, su cui si calcola la quota di
personale a cui ¢ attribuita la maggiorazione pari al 10%, si intende il p_ersoria[e valutato
nell’anno. Per avere diritto alla maggiorazione & necessario che il personale partecipi al \
Premio performance individuale per almeno sei mesi, ad eccezione delle cessazioni disposte

secondo disposizioni di legge (come per esempio i pensionati). Il Servizio “Monitoraggio e :
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vivibilitd urbana” viene considerato nel 4° Settore “Servizi di staff” avendo lo stesso
Dirigente; ;
* . comma 7, puhto 2), nel caso di personale che non ha valutazione per uno o due anni
nell’ultimo triennio, la media viene effettuate solamente con le valutazioni esistenti.
Art. 4 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ALLEGATO A) “DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALI’INTERNO DELLE
CATEGORIE” DEL CCDI 17.12.2019

Le parti concordano nella necessita di fornire un’interpretazione autentica all’Allegato A)

“Definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle categorie” del CCDI

17.12.2019, precisando quanto segue:

Modalita di assegnazione delle PEO:

Le parti concorderanno quanto eventualmente destinare annualmente a nuove PEO.

Le risorse complessivamente destinate dal 1° gennaio di ciascun anno all'istituto delle PEO '
P

- verranno suddivise per categoria nel modo seguente:

1. valore medio della progressione viene moltiplicato per il personale in servizio nelle singole
categorie;

2. il rapporto tra il singolo prodotto cosi ottenuto e la sommatoria totale di tutti i prodotti
determina la percentuale di “assorbimento” della categoria considerata;

3. a ciascuna categoria viene attribuito un ammontare del fondo disponibile per le PEO pari
alla percentuale di “assorbimento”;

4. il fondo attribuito ad ogni categorialdivi‘so per il valore medio della progressione dara il
numero delle progressioni da attribuire. Il numero delle progressioni orizzontali attivabili
per ogni categoria € approssimata per difetto all'unita. '

La procedura di selezione si svolge, di norma, tra il 1° settembre e il 31 ottobre dell'anno di
riferimento, tenuto conto dei dipendenti in servizio al 1° gennaio. Le progressioni saranno
riconosciute nel rispetto degli eventuali limiti fissati dal CCNL.

A seguito dell'attribuz.ione‘delle PEQ si potranno generare dei resti di budget non assegnato per

ciascuna categoria. Tali resti saranno utilizzati nell'anno seguente in aumento all'eventuale budget

annuale per l'attribuzione di eventuali nuove PEO.







